
          ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลัง ได้วิเคราะห์ผลค าแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และจัดท าแนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีข้ึนในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 โดยมีการขับเคล่ือน ตามรายละเอียด ดังน้ี 

(1) (2)

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส าเร็จ

ภายในหน่วยงาน ของการด าเนินการ

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินจัดประชุมสร้างความรู้ ความตระหนักเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักปลัด
งาน ด้านต่างๆของหน่วยงานให้บุคากรในสังกัดท่ีปฏิบัติทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน -จัดดิจกรรมการประชุมจ านวน 1คร้ัง
งานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี การช้ีแจงข้อค าถาม ตามตัวช้ีวัดและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ  -บุคลากรภายในองค์กรจ านวน 29คน ระยะเวลาการด าเนินการ
ของการประเมินเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด ได้มี ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Integrity and ท่ีเข้าร่วมการประเมิน มีความรู้ความ ไตรมาสท่ี 1 - 3
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานTransparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
(Internal Integrity and Transparency Assessment) (Internal Integrity and 
หรือแบบวัด IIT Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด IIT มากย่ิงข้ึน ส่งผลให้คะแนน
การประเมิน ITA มีการพัฒนาการท่ีดี
ข้ึนจากปีก่อนหน้า

2.มาตรการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่และช่องทางติดต่อ ช่องทางการด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักปลัด
 และช่องทางรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนรับฟังความคิดเห็น โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ผ่านทางเครือข่ายประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางติดต่อ
ต าบลบ้านคลัง ให้ประชาชนได้รับทราบมากข้ึนผ่านทางออนไลน์ (Social Media) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลัง ระยะเวลาการด าเนินการ
เครือข่าย(Social Media) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลังและการลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ ได้หลากหลายช่องทางมากย่ิงข้ึน ส่ง ไตรมาสท่ี 1 - 3
บ้านคลังและการลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมการ ผลให้ประชาชนหรือบุคคลท่ีเข้ารับบริ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีต่อการด าเนินกิจกรรม/ การมีความสะดวกต่อการติดต่อสอบ
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลัง ถามข้อมูล และการขอรับบริการจาก

ตามมาตรการหรือกิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

(3)

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 



องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลัง
3.มาตรการเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนในระบบด าเนินการจัดท าช่องทางการติดต่อขอรับบริการในระบบออนด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักปลัด
ออนไลน์ E- Service ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกไลน์ E- Service เป็นการอ านวยความสะดวกในการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลังมีช่อง และส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ภารกิจของหน่วยงาน ลดระยะเวลาข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความถูกต้องรวดเร็วสร้างความรู้ความเข้าใจทางการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ประชาชนด้วยความถูกต้องรวดเร็ว ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ให้บริการเข้าใจรูปแบบการให้บริการออนไลน์ E-Service เป็นการอ านวย ระยะเวลาการด าเนินการ

เพ่ือให้ประชาชน/ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและเผยแพร่ให้ความสะดวกในการให้บริการประชาชน ไตรมาสท่ี 1 - 3
ประชาชน/ผู้รับบริการรับทราบ ส่งผลให้ประชาชนหรือบุคคลท่ีเข้ารับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

บริการได้ง่ายย่ิงข้ึน และหน่วยงานได้รับ
คะแนนการประเมินดีข้ึนจากปีก่อนหน้า

4.ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักปลัด
และประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคลังด า

บริการแก่ประชาชน เนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติ และปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินการ
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ไตรมาสท่ี 1 
ประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องและเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ปัจจุบัน โดยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ส่งผลให้ประชาชนหรือผู้เข้า
รับบริการทราบถึงวิธีปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ




